
令和６年度 対策活動計画 

１ 活動方針 

 県連小、県中の活動方針に基づき、全連小・全中、東北連小・東北中との連携を密にし、国の

動向や学習指導要領、第６次山形県教育振興計画（後期計画）等の趣旨を踏まえ、教科指導や学

級経営及び生徒指導並びに特別支援教育の充実やへき地・小規模校教育の充実を図るため、教育

諸条件の整備推進に向けた対策活動を展開する。 

 特に、令和の日本型学校教育の構築に係る「ＧＩＧＡスクール構想」等、国の教育改革の推移

を見守り、本県としての課題を明確にするとともに、山形県公立学校における働き方改革プラン

（第Ⅱ期）の内容を踏まえながら、具体的な対策を立て、組織的・継続的な活動を推進する。さ

らには、大規模災害等を想定した安心・安全な施設・設備の一層の充実を図るための活動ととも

に、東日本大震災に関わる継続的な支援を引き続き推進する。 
 

◎ 令和６年度の対策活動重点事項 
（１）義務教育費国庫負担制度・人材確保法の堅持 
（２）教育効果を高める教職員の配置 
（３）教職員の適正な採用と育成・処遇等の充実 
（４）変化に応じた教育施策の充実と教育環境の整備 
（５）学校における働き方改革の推進・充実 
（６）大規模災害等に関する施設・設備の充実と東日本大震災に関わる支援  

 

２ 主な対策活動 

（１）人事対策の推進 

   教職員定数改善計画の一層の推進を国・県に求めながら、本県の教育山形「さんさん」プ

ランの成果と課題を検証するとともに、多様な教育的支援を要する子どもたちに対応した教

育の充実のため、人的措置を含めた環境整備が図られるように努める。 

（２）行財政対策の推進 

   義務教育費国庫負担制度の堅持を強く求めるとともに、組織をあげて教育諸条件の整備に

かかわる調査研究に努め、施設・設備、教材等の整備充実、学校配当旅費の改善、教職員の

資質向上を図るための条件整備を目指す。 

（３）給与対策の推進 

   管理職の職責に見合った処遇改善とともに、すべての教職員が安心して教育に専念できるよ

うにするための給与・諸手当をはじめ、退職時及び退職後の処遇、年金制度等について研究

を深め、その維持・改善が図られるように推進する。 

 

３ 活動計画 

（１）県教育局幹部職員と校長が学校の課題や現状を共有するとともに、これからの教育を考え

ていくことを目的とした「経営懇談会」を開催する。 

（２）県内各地区の学校における課題を明確に捉え、会員の総意として「お願い」(要望書)を作

成し、「お願い（手持ち資料）」に関する回答は文書でいただく。また、「お願い」や「回

答」については、全会員に文書で知らせる。 

   令和６年度からは、前年度に整理して作成・修正した「お願い」を、令和６年度５月頃に

提出する流れに変更する。 

（３）令和６年度より、校長が今取り組むべき課題や喫緊の課題を「重点」とし発出する。 

（４）県連小・県中校長会は、対策活動の充実を図るため、委員会や幹事会を小・中合同で開催

する。対策活動における実務は小・中交替で担当し、令和６年度は県中校長会が中心となって

推進する。 

（５）各地区対策委員は、各地区校長会で、対策委員会議等の内容を確実に報告する。 
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令和６年度 対策活動日程（案） 

                                                          
山形県連合小学校長会 

山 形 県 中 学 校 長 会            

日  時 会議・研修 内     容 場所 お願い 重点 

４月２２日（月） 

13:30～15:30 
第１回対策幹事会議 

・令和６年度対策活動について 

・第１回対策委員会議について 

大手門パルズ 

（事務局） 

 

 
 

 

５月 ７日（火） 

13:30～15:30 
第１回対策委員会議 

・新年度の組織づくり 

・活動計画・日程・予算等について 

・「お願い」及び「重点」について 

学習センター 

多目的室予定 

 

 

 

 

５月上旬 

（予定） 

「お願い」提出 

（R5年度作成済み「お願い」を修

正し、Ｒ６年度として提出） 

・県教育長・県市町村教育委員会協

議会会長に文書で提出 

県教育委員会 

山形市教育委員会 

提出 

 
 

 

５月下旬 「重点」発出 
・各地区理事を通し、全会員に「重

点」をデータで発出 
  発出 

６月１３日（木） 

13:30～15:30 
第２回対策幹事会議 

第２回対策委員会議について 

・経営懇談会の持ち方について 

大手門パルズ 

（事務局） 
 

 

 

７月 １日（月） 

13;30～15:30 

15:30～16:30 

第２回対策委員会議 

第3回対策幹事会議 

・経営懇談会について 

・「お願い」(要望書)の確認 

・各地区の現状や課題について確認 

大手門パルズ 
 

 
 

７月中  
・各地区委員へR7年度「お願い」

に係る現状や課題の報告を依頼 
 依頼  

８月 １日（木） 

13:30～15:30 

 

経営懇談会 

（Ｒ６年度「お願い」に

ついて） 

・Ｒ６年度「お願い」について、県

教委からお話しをいただく。各地区

委員からの現状や課題は、事前準備

を最小限にして臨む。 

大手門パルズ 

 
懇談会  

９月～１０月  
・各地区委員はお願い集約後、担当

幹事に提出 
 

集約 

報告 
 

１１月１日（金） 

13:30～16:00 
第４回対策幹事会議 ・第３回対策委員会議について 

大手門パルズ 

（事務局） 

原案 

作成 
 

1２月２日（月） 

13;30～15:30 

15:30～17:00 

第３回対策委員会議 

第５回対策幹事会議 

・Ｒ７年度提出の「お願い（案）」

(要望書)、手持ち資料の作成 

学習センター 

多目的室予定 

お願い

作成  

１２月中旬～下旬 対策委員会活動総括 
・アンケートの集約等 

・重点の検討 
 

   

 

次年度

案作成 

令和６年 

１月９日（木） 

13:30～15:30 

第６回対策幹事会議 

・R７年度提出お願い完成 

・R７年度の重点決定 

・本年度の対策活動の総括及び次年 

度の対策活動について 

大手門パルズ 

（事務局） 

完成 

提案 
提案 

                                       

－ 24 － 


